COMUNE DI ORATINO
Prot. 2024/398 de! 18-01-2024

Sezione :PARTENZA

n. 4 /2024 del Registro decreti sindacali

mm:umu AL

Oggettn. Decreto di nomina della Responsabile dell’Area est .
risorse del Comune di Oratino dal 01-01-2024 al 31-12-2024

IL SINDACO
Visto il D. Lgs. 267/2000 ed in particolare:

e Jart. 50, comma 10, che attribuisce al Sindaco la competenza, a nominare, con proprio
provvedimento, i responsabili degli Uffici e dei servizi;

e [P’art. 107 relativo alla disciplina delle funzioni e responsabilita della dirigenza,
I’art. 109, comma 2, il quale prevede che nei Comuni privi di personale con qualifica dirigenziale,
le funzioni di cui all’art. 107, comma 2 e 3, fatta salva I’applicazione dell’art. 97, comma 4,
possono essere attribuite ai responsabili degli uffici e servizi;

Visti gli artt. 8 e seguenti del CCNL 31/03/1999, che introducono e disciplinano ’istituto dell’Area delle
posizioni organizzative;

Richiamato I’art. 15 del CCNL 22/01/2004, il quale dispone che negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, sono titolari di posizione organizzativa;

Preso atto degli artt. 13, 14 e 15 del CCNL 21/05/2018, che hanno integrato ed aggiornato la disciplina delle
posizioni organizzative;

Richiamato il Decreto n.6 del 20.5.2023 prot.2785/2023 con il quale si conferire e confermava fino al
31.12.2023 I'incarico relativo alla posizione organizzativa di Responsabile dell’Area Tecnica, gestione del
Territorio e delle risorse all’Ing. Francesco Del Greco dipendete di ruolo part-time al 50%.

Ritenuto, alla luce delle argomentazioni suesposte, di poter procedere al conferimento dell’incarico, con
decorrenza 01/01/2024, e fino al 31/12/2024, di responsabile dell’Area Tecnica, all’Ing Francesco Del Greco,
in servizio presso il Comune di Oratino nell’area dei "Funzionari e della elevata qualificazione", ex categoria
D posizione economica D..., per n. 18 ore settimanali, per garantire, con tempestivita, il supporto all’Ufficio
Tecnico del Comune di Oratino;

Rilevato che gli artt. 16 e seguenti del CCNL, relativo al comparto delle Funzioni Locali, triennio 2019/2021
siglato in data 16/11/2022, disciplinano gli incarichi di elevata qualificazione ed in particolare I’art.17 disciplina
il trattamento economico accessorio del personale di elevata qualificazione, costituito da retribuzione di
posizione e di risultato;

Visto in particolare I’art. 19 del CCNL Funzioni Locali, sottoscritto in data 16/11/2022;

Vista la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, resa ai sensi D. lgs n. 39/2013, da pubblicare
sul sito internet nella sezione amministrazione trasparente;

Ritenuto, in ottemperanza al disposto dell’art. 50, comma 10 del T.U.E.L. n. 267/2000 come sopra riportato, e
al fine di garantire la continuitd amministrativa e I’espletamento dei servizi essenziali dell’Ente, di dover
individuare il responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Oratino nella persona dell’ Ing. Francesco Del
Greco, area dei "Funzionari e della elevata qualificazione" ex categoria D posizione economica D 4, a far data
dal 01/01/2024 e fino 31/12/2024, con conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione;

Vista la propria competenza in materia;
Visti:

e ild. Lgs.N.267/2000,
e il vigente CCNL regioni ed autonomie locali stipulato in data 16/11/2022;
e iregolamenti comunali;




DECRETA

1.di nominare Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Oratino, con attribuzione dell’incarico di
elevata qualificazione, a far data dal 01/01/2024 e fino al 31/12/2024 e comunque non oltre il mandato elettivo
del Sindaco, I’'Ing. Francesco Del Greco, dipendente di ruolo in regime di part time al 50%, inquadrato nell’area
dei "Funzionari e della elevata qualificazione", ex categoria D posizione economica D4;

2.di dare atto che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi ad esso assegnati, il suddetto
responsabile esercitera tutte le funzioni di cui all’art.107, comma 3, del D.lgs n.267/2000 e di sua competenza
secondo |’ordinamento di questo Ente;

3. di attribuire la retribuzione base comprensiva di tredicesima mensilita ed indennita di comparto della ex
categoria D, posizione economica D4, parametrate all’orario settimanale di lavoro, pari ad ore 18 (diciotto);

4.di attribuire I’indennita di posizione nella misura di € 9.000,00 annui, gia parametrata alle ore settimanali
di lavoro pari ad ore 18 (e pertanto corrispondente ad € 18.000,00 annui soggetti a riparametrazione), nelle
more e fatto salvo ’esito della pesatura, effettuata dal Nucleo di Valutazione di questo ente e delle conseguenti
determinazioni, nonché di un’indennita di risultato determinata in base ai criteri stabiliti da questo ente, previa
verifica delle attivita svolte nel corso dell’anno da parte del Nucleo stesso;

5. di dare atto che, all’esito del recepimento della suddetta pesatura, I’indennita determinata decorrera dalla
data del presente decreto;

6. di dare atto che la spesa delle posizioni organizzative per I’anno 2024 trovera imputazione nel bilancio di
previsione 2024 /2026, annualita 2024 ed é rispettosa dei limiti imposti dalla normativa vigente;

7.di inserire copia del presente provvedimento nel fascicolo del personale e nella raccolta dei decreti sindacali;

8. di trasmettere il presente provvedimento al Nucleo di Valutazione monocratico per la conseguente
pesatura;

9. di notificare il presente decreto al dipendente interessato, al fine della sottoscrizione per accettazione;

10. di trasmettere il presente decreto al Responsabile dell’Ufficio Finanziario per gli adempimenti di propria
competenza, al Segretario Comunale e alla RSU dell’Ente.

12. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line per n. 15 giorni e sul sito internet dell’Ente
sezione Amministrazione trasparente.

Oratino, 18 gennaio 2024 i 1l Sindaco
oredana Ldtess

Per accettazione =

Ing. reco Francesco b =



